
厚生労働省局長通知別記第１  様式第５

令和２年３月３１日

令和元年度の主な事業報告

社会福祉法人 いずみ会

社 会 福 祉 事 業

１．第一種社会福祉事業

（イ）障害者支援施設「西山荘」の設置経営

２．第二種社会福祉事業

（イ）生活介護（西山荘）

（ロ）短期入所（西山荘）

（ハ）共同生活援助「ケアホームいずみ」

（ニ）多機能型事業所（生活介護、就労継続支援Ｂ型）「千樹の里」

（ホ）多機能型事業所（生活介護、就労継続支援Ｂ型）「オードリー」

（ヘ）指定特定相談支援事業所「りあん相談支援センター」

公 益 事 業

収 益 事 業
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令和元年度法人本部事業報告

令和２年３月３１日

第１部 総括

１．事業展開

地域支援等、新たな事業展開はありません。

昨年度は気候変動が見られましたが、損害はありませんでした。

第２部 事業活動について

２．監事監査

（１）５月２０日（月） 監事監査

３．評議員 理事会

（１）５月２９日（水） 理事会

  議案１ 平成３０年度事業報告及び決算報告書及び監事監査報告

  議案２ 評議員の開催について（案）

議案３ 経理規程の改正（案）

議案４ 定年継続雇用に関する運用規程の改正（案）

議案５ 有期契約職員就業規程の改正（案）

議案６ 就業規程の改正（案）

議案７ 新宿町ホーム及びグローブスプリンクラー設置工事について（案）

（２）６月２０日（木） 理事会(書面)

議案１ 評議員選任 解任委員の変更

（３）６月２１日（金） 評議員会

議案１ 平成３０年度事業報告及び決算報告及び監事監査報告

議案２ 承認社会福祉充実計画の終了の承認について（案）

議案３ 役員の選任（案）

（４）６月２６日（水） 理事会

議案１ 理事長の選定（案）

議案２ 経理規程の変更（案）
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議案３ 就業規程の変更（案）

議案４ 管理者の選任（案）

（５）７月１９日（金） 理事会(書面）

議案１ 西山荘外壁等改修工事費の国庫補助申請年度の変更について（案）

議案２ 就業規程の改正（案）

議案３ 有期契約職員就業規程の改正（案）

（６）８月１６日（金） 理事会

議案１ 西山荘監査結果に伴う指摘事項について（案）

（７）９月３日（火） 理事会(書面) 

議案１ 評議員選任候補者の推薦について（案）

議案２ 評議員選任委員会の開催について（案）

議案３ 管理者の選任について（案）

（８）９月４日（水） 評議員選任委員会

議案１ 評議員の選任（案）

（９）９月６日（金） 評議員会

議案１ 役員(理事)の選任（案）

その他 (１)評議員選任の報告

（１０）９月１８日（水） 理事会

議案１ 非常用自家発電設備整備の業者選定について（案）

議案２ 令和元年度第 1回事業計画変更及び補正予算（案）

議案３ オードリー定員の変更及び運営規定の改正（案）

議案４ 就業規程の修正（案）

議案５ 千樹の里 運営規定の改正（案）

その他 ①評議員選任の報告

       ②理事長職務の報告

(１１) 令和２年２月１４日（金） 理事会

議案１ 令和２年度いずみ会管理者の選任（案）

（１２） 令和２年３月１６日（月） 理事会(書面)

議案１ 評議員会書面開催について（案）

議案２ 第２回事業計画変更及び補正予算（案）

議案３ 令和２年度事業計画及び当初予算（案）

議案４ 評議員選任解任委員会の委員変更（案）
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議案５ グループホーム「ケアホームなか街」の譲渡について（案）

議案６ 給与退職金規定（一時金）の改正（案）

議案７ 旅費規程の改正（案）

その他 ①理事長職務の報告

     ②滑川町都 建物賃貸契約の報告

      ③西山荘 非常用自家発電設備整備設置の報告

    ④社会福祉施設等指導監査の結果報告

（１３） 令和２年３月２３日（月） 評議員会(書面)

議案１ 第２回事業計画変更及び補正予算（案）

議案２ 令和２年度事業計画及び当初予算（案）

その他 ①社会福祉施設等指導監査の結果報告

４．運営連絡会議

  理事長、各施設長 毎月１回開催

５．法人内研修

  ①８月２９日 リスクマネジメント研修実施 ／講師 川原経営グループ

  ②３月、県の講師による虐待防止研修を予定していましたが、コロナウィルス

の関係でキャンセルし、事業所ごとで研修を実施しました。

第３部 施設整備等について

６．なし

第４部 その他の活動について

７．法人本部繰入金について

法人本部繰入金及び相談支援事業への負担金として各事業区分から

１，４７２，０００円の繰入れを受けています。

千樹の里より、１５，０００，０００円繰入れがありました。

オードリーより、開所時運営資金の返金として１７，０００，０００円の繰

入れがありました

りあん相談支援センターに８，２１０，０００円繰入れています。



令和元年度西山荘事業報告

令和２年３月３１日

第１部 総括

１．運営方針

利用者の意思と人格を尊重し、常に利用者の立場に立った公正で適切な支

援を行うと共に、利用者の自立と社会経済活動への参加を促進します。

適度な運動を取り入れ、高齢化による体力等の低下を防止し、出来る限り

居宅に近い環境の中で、潤いある生活と清潔で快適な居住環境を提供し、地域

や家庭との結び付きを尊重した支援を行います。

第２部 事業活動について

２．利用者数

（１）定員、利用者数（令和２年３月３１日 現在）

事業の種類 定 員 現員 備考（加算等）

生活介護 ６０ ５９ 人員配置加算（１．７：１）

短期入所 ２ ２ 送迎加算

施設入所支援 ５７ ５５ 重度障害者支援加算Ⅱ



（２）利用者延べ人数（令和元年度）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 小計

生活介護（人） 1,179 1,230 1,142 1,230 1,165 1,156 1,208 1,160 1,215 1,176 1,117 1,226 14,204

利用率（％） 89.3 89.1 90.6 89.1 84.4 87.5 87.5 87.8 88.0 85.2 88.6 88.8 88.0

施設入所支援（人） 1,504 1,587 1,534 1,581 1,557 1,530 1,589 1,537 1,618 1,583 1,520 1,670 18,810

利用率（％） 87.9 89.8 89.7 89.4 88.1 89.4 89.9 89.8 91.5 89.5 91.9 94.5 89.4

短期入所（人） 92 62 60 62 30 33 49 76 3 0 8 0 475

利用率（％） 153.3 100.0 100.0 100.0 48.3 55.0 79.0 126.6 4.8 0.00 13.7 0.00 64.3

合計

定員

生活介護 60

施設入所支援 57

短期入所（空床型） 2



３．職員配置（人件費支出・障害福祉サービス等事業収入）

（１）配置数 令和２年３月３１日 現在）

事業の種類 配置 現員

生活介護 １.７： 1 常勤２２名、非常勤２８名

短期入所 １.７： 1 生活介護に含む

施設入所支援 生活介護に含む

その他 常勤４名、非常勤８名

４．事業内容

（１）生活介護

多種多様な個別ニーズに対応するため、作業１係(レクリエーション班、リサ

イクル班)、作業２係(創作班、内職班)に分けて支援しました。班活動を中心

に、情緒障害やてんかん発作、自閉症、強度行動障害者、高齢の方等、個々の

利用者のペースに合った活動を下記の４つの作業で実施しました。

レクリエーション班

高齢の方が多く所属されていたため、介護予防体操、口腔嚥下体操、レクリエ

ーション、散歩、足浴等の体力維持や機能訓練に力を入れるとともに、利用者個々

の特性に応じてのぬり絵やゲーム等の提供を行ない、安全に考慮しながら 情緒

の安定とストレス軽減を目標にして１年間活動を行いました。

リサイクル班

強度行動障害、発達障害の方が主として所属しており、空き缶、ペットボトル

等のリサイクル作業を行いました。太田ステージを活用し、発達段階を分析する

ことで、個々の発達に応じた作業工程を提供しました。また、プログラムを変わ

らずに提供することで情緒の安定を図りました。

創作班

野菜・花の栽培を行ない、面会日に保護者に販売しました。敷地内の環境整

備(グランド整備等)や、室内作業で貼り絵を行い、施設内に毎月掲示しました。

利用者の情緒安定を図りながら、個々の特性に応じた手芸、工芸、絵画等のア

ート制作を提供しました。

内職班

地域の企業からプラスチック製品のバリ取りや食器の包装の内職作業を受注

し、作業内容を細分化して、利用者個々の特性に応じた内容の作業を提供しま

した。

（２）短期入所（ショートステイ）

障がいのある方が居宅において、その介護者の疾病その他の理由により一時的

な保護が必要な際に短期間の入所を提供しました。



（３）施設入所支援

生活面では、衣類、寝具などを含めた居室環境の向上を利用者と共におこない

ました。衛生面では日々の棟内消毒、棟内清掃を行い清潔な環境を提供する事に

努めました。

５．食事

年１回嗜好調査を実施し、利用者の希望を献立に組み入れ、喜ばれる食事を提

供しました。利用者の誕生日には、希望のメニューを提供しました。その他、お

かずの種類を増やし様々な料理を楽しむことが出来るお楽しみ給食を１１月と３

月に提供をしました。

６．保健、健康管理

バイタルチェック 毎日

健康相談、外耳道清掃、体重測定 毎月

胸部レントゲン ７月１７日

インフルエンザ予防接種 １１月１４日

内科検診 ４月２５日

１０月１７日

７．行事、余暇活動、買い物外出

買い物外出、食事外出、お花見外出、ドライブ外出等を提供しました。日帰り

旅行を春、秋２回行いました。日帰り旅行は利用者の年齢や健康面、適応性を考

慮して春はさいたま水族館、化石と自然の体験館へ、秋はヤクルトの工場見学、

地元の麻原酒造の工場見学へ分けて行いました。音楽クラブでは、毎週水曜日に

練習を行い、春と秋の行事で保護者に向けて発表を行いました。３月に予定して

いた外出は新型コロナウイルス感染症対策のため中止になりました。

令和元年度 行事                                      （金額単位：円）

月 行 事 費 用 月 行 事 費 用

４ 花見外出 ０ １０ 秋祭り ６４，５７９

５ 春のレク ３４，５６２ １２ クリスマス、忘年会 １６，７２０

６ 日帰り旅行 ５４，５１０ １ 新年会 １１，２２０

７ 七夕祭り １１，３４０ ２ 節分 １１，７２０

８ 夏祭り １１，０７４ ３ ひな祭り １１，０００

９
日帰り旅行 ５２，８２４

お月見会 ９，７２０



８．衛生、環境

入浴は週３回実施しました（男性～月、水、金／女性～火、木、土）。また、希

望者及び利用者の状況によって、シャワー浴や清拭を行いました。

シーツは週１回交換し、洗濯は業者に委託しました。

９．安全指導

【避難訓練、防犯訓練】

毎月実施すると共に、その内２回（６月１３日、１１月５日）は西入間消防組

合、設備業者の立会いの下で避難訓練・職員の消火訓練・通報訓練を実施しまし

た。防犯訓練は対応訓練を中心に毎月実施いたしました。

【交通安全教育】

７月１８日に紙芝居、ＤＶＤ等を利用して交通安全教育を実施しました。

３月２７日に歩道の渡り方等の交通安全教育を実施しました。新型コロナウイ

ルス感染症対策のため西入間警察署からの派遣は中止になりました。

１０．地域とのかかわり

町主催の鳩山連絡協議会、年２回泉井地区の町内清掃や町の運動会、亀井小学

校の行事等、地域の行事に参加しました。また、ボランティアや慰問等を積極的

に受け入れ、障がいや施設に対する理解を深めると共に、利用者には地域の一員

であるとの認識を深めていただきました。

１１．面会、帰宅、保護者会

面会日は毎月第三日曜日、保護者会定期総会は４月、保護者会保護者の集い

を１１月に実施しました。５月の春のレクリエーション、１０月の秋のレクリ

エーションを保護者会参加の行事として行いました。

第３部 施設整備等について

１２．施設整備について

  自家発電設備整備工事 工事費９，９８８，０００円

   補助額 ７，４９１，０００円（国庫、県）

     支 出 ２，４９７，０００円（自己資金）

第４部 その他の活動について

１３．法人本部繰入金について

規程通り行いました。

１４．修繕積立金について

規程通り行いました。
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令和元年度ケアホームいずみ事業報告

令和２年３月３１日

第１部 総括

１．運営方針

ケアホームいずみでは、家庭的で温かみのあるホームの運営をしていきます。

その中で利用者の能力に応じた支援を行い、自立した日常生活を送れるよう支

援をしていきます。

第２部 事業活動について

２．利用者数

（１）定員、現在の利用者数（令和２年 ３月３１日 現在）

ホーム名 定 員 現 員 備考（加算等）

なか街 ３ ３ 夜間世話人１名配置

リヴェール ９ ９ 夜間世話人１名配置

エアージュ ９ ９ 夜間世話人１名配置

新宿町ホーム ７ ５ 夜間世話人 1名配置

グローブ ５ ５ 夜間世話人 1名配置

合計 ３３名 ３１名
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（２）利用者延べ人数（令和元年度）

ホーム名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 小計

1
なか街（人） 90 93 90 93 93 90 93 90 93 93 87 93 1,098
利用率（％） 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

2
リヴェール（人） 204 188 200 216 214 210 217 210 217 215 179 229 2,499
利用率（％） 97.1 86.6 95.2 99.9 98.6 100.0 100.0 100.0 100.0 99.0 88.1 82.0 95.5

3
エアージュ（人） 235 246 240 243 244 215 241 236 240 267 261 276 2,944
利用率（％） 87.0 88.1 88.8 87.0 87.4 79.6 86.3 87.4 86.0 95.6 100.0 98.9 89.3

4
新宿町ホーム（人） 180 186 180 186 183 179 189 180 189 193 187 158 2,190

利用率（％） 85.7 85.7 85.7 85.7 84.3 85.2 87.0 85.7 87.0 88.9 92.1 72.8 85.4

５
グローブ（人） 107 101 108 115 111 113 117 118 110 108 124 126 1,358
利用率（％） 71.3 65.1 72.0 74.1 71.6 75.3 75.4 78.6 70.9 69.6 85.5 81.2 74.2

合計 10,089

  備 考

  ・グローブ開所…月～土曜日（6月 15日より）

  ・リヴェール定員…9名（3月 1日より）

ホーム名 定員（人）

１ なか街 ３

２ リヴェール ９

３ エアージュ ９

４ 新宿町ホーム ７

５ グローブ ５

合計 ３３
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３．職員配置

（１）現在の配置数（平成３１年 ３月３１日 現在）

ホーム名 配置 現員

なか街 ４：１

常勤６名

非常勤２９名

リヴェール ４：１

エアージュ ４：１

新宿町ホーム ４：１

グローブ ４：１

合計 ３５名

４．事業内容

（１）共同生活援助について

食事作りや、掃除、洗濯、買い物など日常生活の能力が向上するような支援を

心掛けてサービスを提供しました。また、地域の催し等に参加し、地域の方々と

交流出来るような環境を提供しました。

（２）日中活動について

平日は、在寮した利用者の生活支援、通院といった支援を提供しました。その

他、家族や通所先との連絡調整、グループホーム連絡会の参加等といった関係機

関との調整を図りました。

休日は買い物や外出等を取り入れ、充実した生活が送れるよう支援を提供しま

した。

５．食事

誕生日や週末など、利用者が希望する献立を取り入れ食事を提供しました。

６．保健・健康管理

健康管理 検温・血圧測定は朝夜実施。体重測定は毎月実施。

医療機関通院の支援。

胸部レントゲン 年１回 （４月、６月実施）

インフルエンザ 年１回 （１１月実施）
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７．行事、余暇活動、買い物外出

令和元年度 行事

８．衛生、環境

入浴支援は基本週 3 回実施しました。（月、水、金）夏場や、希望者に対して

は曜日に関係なく提供しました。寝具等の洗濯は随時実施しました。

棟内は全面禁煙としています。

９．安全指導

避難訓練…年 2回実施しました。避難訓練・職員の消火訓練を実施しました。

１０．地域とのかかわり

地域行事等には積極的に参加しました。また、利用者や職員には地域の一員

である事を伝え協力を投げかけました。その他、グループホーム連絡会や、市

の会議等に参加し情報の交流を行いました。

１１．面会、帰省

利用者、家族の都合に合わせて実施しました。

第３部 施設整備等について

１２．施設整備について

スプリンクラー設備整備

   グローブ

   国庫補助を申請しました。令和２年度に設置します。

１３．利用者定員

   リヴェールの定員を９名としました。

月 行 事 月 行 事

４ お花見 １０ 動物園

５ ぼたんまつり １１ カラオケ

６ ボウリング １２ 季節行事(クリスマス)
７ 映画鑑賞、夏祭り １ 季節行事(初詣)
８ 温泉 ２ 節分、食事会

９
旅行（通所と合同）、

秩父観光
３ お疲れ様会
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第４部 その他の活動について

１４．法人本部繰入金について

規程通り行いました。

１５．修繕積立金について

規程通り行いました。



令和元年度千樹の里事業報告

令和２年３月３１日

第１部 総括

１．運営方針

利用者個々の能力や適性に応じた支援を心掛け、自立した日常活動を営む

ことの一助となるような支援をしてまいります。

第２部 事業活動について

２．利用者数

（１）定員、利用者数（令和２年３月３１日 現在）

事業の種類 定 員 現 員 備考（加算等）

生活介護 １５ １７ ２：１の職員配置加算

就労継続支援 B型 ２０ ２０ 目標工賃達成指導員

配置加算

合計 ３５ ３７



（２）利用者延べ人数（令和元年度）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 小計

生活介護 265 281 248 290 266 254 282 257 246 253 256 282 3,180

利用率（％） 80.3 81.5 82.7 84.1 80.6 80.6 81.7 81.6 82.0 84.3 85.3 85.5 82.5

就労継続支援Ｂ型 343 366 329 399 357 337 367 316 322 301 300 335 4,072

利用率（％） 78.0 79.6 82.3 86.4 81.1 80.2 79.8 75.2 80.5 75.3 75.0 76.1 79.2

合計 7,252

定員

生活介護 15

就労継続支援Ｂ型 20



３．職員配置

（１）配置数（令和２年３月３１日 現在）

事業の種類 配 置 現 員

生活介護 ２：１ ＊1 常勤４名、非常勤７名

就労継続支援 B型 ７．５：１＋１ ＊2 常勤２名、非常勤５名

＊1職員配置は５以上で３：１の配置でよいのだが、２：１の職員配置加算を取

得しているため。

＊2目標工賃達成指導員配置加算ありのため７．５：１の配置に加え、常勤換算

１以上の配置が必要。

４．事業内容

（１）生活介護

利用者同士の連帯感、共助性を助長させられるような支援を心掛け、挨拶

や規律性を通じて人間関係を維持、向上できるような支援を行いました。ま

た、自閉症やてんかん等発作のある方については、家庭と連携し安定した生活

がおくれるよう心掛け、支援を行いました。

毎月１回の医師来所による診察及び、毎週１回の看護師による健康チェッ

クを行ない、健康面の把握に努めました。

日中活動は本人の能力に応じた作業を、負担にならない範囲で行ないまし

た。作業内容については、年間を通してアルミ缶を潰すリサイクル作業の他、

ボールペンやサインペンの組み立て作業を行いました。運動不足の解消や身体

機能の維持向上のため、西山荘のグラウンドや近隣の公園で散歩を行うととも

に、町の体育館を借用した軽い運動、リズム体操等を行いました。また、カレ

ンダー作成等の創作活動や、カラオケやＤＶＤ鑑賞等のレクリエーション活動

を行いました。

（２）就労継続支援 B型

作業を通じて連帯感や協調性を養うとともに、楽しさを体感し、その結果、

収入を得る喜びを味わっていただき、充実した日々を送れる一助になるよう、

支援を行いました。

受託作業

利用者の工賃確保を見込めるのは受託作業に負うところが多く、その自

覚をもって受注に応えてまいりました。

従来どおり贈答品の箱や化粧箱の組み立ての他、ボールペン組み立て作

業や化粧品の検品作業等、それら４カ所の業者からそれぞれ受注をいただ

き取り組みました。

５．食事

昼食を希望される利用者には、仕出し弁当を提供しました。



６．保健、健康管理

バイタルチェック 毎日（生活介護のみ）

体重測定 毎月

看護師による健康チェック 毎週（生活介護のみ）

医師による診察 毎月（生活介護のみ）

胸部レントゲン ７月１１日

インフルエンザ予防接種 １１月２１日

７．行事、余暇活動、買い物外出

利用者にとって作業が楽しみと思えるような支援を心掛け、毎日の日課が作

業のみという単調なものにならないよう下記予定表どおりの行事を実施すると

ともに、グループ外出を企画し、年 1回小グループでの外出を実施いたしまし

た。利用者の特性に応じ計画し、外出する機会を通じて社会性の向上を図り、

生活意欲が出るような各種行事を実施し好評でした。

令和元年度 行事                  （金額単位：円）

月 行 事 予 算 月 行 事 予 算

４ お楽しみ会 ３，９２８ １０
レクリエーシ

ョン会
１３，８２０

５ ハイキング ３，７７４ １１ お楽しみ外出 ３，０００

６ クッキング ４，０４２ １２ 忘年会 ８，０４０

７ 七夕祭り ３，６１５ １ 新年会 ７，８０９

８ おやつ外出 ７，４８４ ２ 節分 ８，１４２

９ 一泊旅行 ３５２，０７９ ３ クッキング ７，０３１

８．衛生、環境

利用者の状況によって、シャワー浴や着替えを適宜行いました。

棟内は全面禁煙としました。

９．安全指導

【避難訓練】～年２回（６月、１０月）消防署立会いの下で避難訓練及び職

員の消火訓練、通報訓練を実施しました。

【交通安全教育】～玉川駐在所へ交通安全教育についての依頼を行い、３月

に実施予定でしたが、新型コロナウイルスの影響で、小川警察署交通課よ

り交通安全の DVD をお借りし、千樹の里職員が代わりに行いました。

１０．地域とのかかわり

比企地域障害者音楽交流会や特別支援学校の行事等、地域の行事に参加しま

した。



また、ボランティアや実習生等を積極的に受け入れることを念頭に、当該年

度は、日赤奉仕団ときがわ支部の方に２度ボランティアに来所いただき、行事

を通じて交流を行いました。その際、１０月の避難訓練時は、炊き出し訓練で

とん汁を作っていただき、１月の新年会では、ゲームの進行やお汁粉すいとん

を作っていただきました。また、ときがわ町在住の方２名の夏体験ボランティ

アの受け入れを行い、延べ３０名ほどのボランティアを受け入れました。引き

続き施設に対する理解を深めていただくと共に、利用者には地域の一員である

との認識を深めていきます。

災害発生時には、町当局や地域住民と協調して不時の災害に対処します。

第３部 施設整備等について

１１．施設整備について

   活動室エアコン３台入替工事。

    収入：自己資金

    支出：２，４８４，０００円

第４部 その他の活動について

１２．法人本部繰入金について

法人本部繰入金及び相談支援事業への負担金については、規程通り行いま

した。

その他１５，０００，０００円、法人本部へ繰り入れを行いました。

１３．修繕積立金について

規程通り行いました。
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令和元年度りあん相談支援センター事業報告

令和２年３月３１日

第１部 総括

１．運営方針

障害者総合支援法の目的である、利用者個々の有する能力及び適性に応じた、

自立した生活を営むことができるよう支援すると共に、地域交流、社会参加の促進

を図る事ができるようサービスの提供を行います。

イ、利用者の意思と人格を尊重し、常に利用者の立場に立ったサービスを心掛

けます。

ロ、自ら提供する相談支援の評価を行い、改善を心掛けます。

第２部 事業活動について

２．利用者数

（１）現在の利用者数（平成３１年 ４月 １日～令和２年 ３月３１日の積算）

事業の種類 相談支援専門員 １年の積算 備考

計画作成 ２名 １６件

モニタリング １３６件

３．職員配置

（１）現在の配置数（令和２年 ３月３１日 現在）

種類 人数 備考

管理者 1名 相談支援員兼務

相談支援専門員 ２名
正規職員（兼務）

非常勤

事務員 1名 非常勤

４．事業内容

（１）指定特定相談支援事業

障害者総合支援法に基づく障害福祉サービスを利用する利用者もしくは

保護者に対し、契約を結び、サービス等利用計画の作成、モニタリングを実
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施しました。計画書を作成する際は、利用者の課題、ニーズを把握する

為にアセスメントを行いました。また、受給者証の期限、もしくは必要に応

じ継続サービス利用支援、サービス調整会議を実施しました。

また相談支援事業所がある東松山市でも、事業に係わる会議や研修会など

に参加し、他事業所との交流や情報収集等に努めました。

営業日時

営業日  週５日(平日)

営業時間 ８時３０分から１７時３０分

休 日  土、日、祝祭日、年末年始(１２月２９日～１月３日)

第３部 施設整備等について

５．なし

第４部 その他の活動について

６．相談支援繰入金について

法人本部より８，２１０，０００円の繰り入れを受けました。



令和元年度オードリー事業報告

令和２年３月３１日

第１部 総括

１．運営方針

利用者個々の能力や適性に応じた支援を心がけ、自立した日常生活を営むことの一助

となるような支援を行ってまいりました。

第２部 事業活動について

２．利用者数

（１）定員、利用者数（令和２年３月３１日現在）

事業の種類 定員 現員 備考

生活介護 １７ ２１ 平均区分４．６１

就労継続支援Ｂ型 ２４ １９

合計 ４１ ４０

※１１月から定員数の変更を行っています。



定員

就労継続支援Ｂ型 ２４

生活介護 １７

（２）利用者延べ人数（令和元年度）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 計

就労継続支援Ｂ型

（人）
303 277 279 304 288 250 286 278 267 274 251 273 3,330

利用率（％） 49.1 43.0 49.8 47.2 46.7 42.5 44.4 55.1 55.6 57.0 52.2 51.7 49.0

生活介護（人） 343 358 302 350 344 345 374 337 324 356 359 406 4,198

利用率（％） 119.9 119.7 116.1 117.0 120.2 126.3 125.0 94.3 95.2 104.7 105.5 108.5 111.8

合計 7,528



３．職員配置

（１）配置数（令和２年３月３１日現在）

４．事業内容

（１）生活介護

利用者同士の連帯感や共助性を助長させられるような支援を心がけ あいさつや規

律性を通じて人間関係を維持、向上できるような支援を行いました。

また自閉症やてんかんのある方については家庭と連携し安定した生活が送れるよう

心がけ支援を行いました。市内高橋内科胃腸科クリニック医師による往診をお願いし

健康面の把握に努めました。

日中活動は本人の能力に応じた作業を負担にならない範囲で行うと共に運動不足の

解消や身体機能の維持向上のため健康増進センターの除草作業と言った外活動も取り

入れました。

（２）就労継続支援Ｂ型

作業を通じて連帯感や協調性を養うと共に、楽しさを体感し その結果として収入を

得る喜びを味わってもらい充実した日々を送れる一助になるように支援を行ないまし

た。

①受託作業

工賃確保を見込めるのは受託作業に負うところが多く その自覚を持って受注に応

えてきました。一昨年より受託しているボールペンの組み立て作業は正確な製品の

納入 納期厳守を徹底し受注確保に努めて参りました。また新たに輸出用食器類の梱

包作業を行ない工賃向上に努めています。

②受託作業

東松山市健康増進センターの除草作業を請け負いました。内職と同程度の工賃を

得ることができ利用者の工賃向上に繋がりました。また普段は椅子に座って行う仕

事が多くなっていたことから外で体を動かすことで運動不足解消にも繋がりまし

た。来年もよろしくと声をかけられたことから仕事内容もある程度は認められ 感謝

されることで心の充実も感じられた作業でした。

事業の種類 配置 現員

生活介護 ５：１ 常勤２名、非常勤４名

就労継続支援Ｂ型 7.5：１ 常勤２名



５．食事

昼食を希望される利用者には仕出し弁当を提供しました。

６．保健、健康管理

医師による健康チェック 毎月第４火曜日

クリニックでの健康診断 ４月２２日から２６日

クリニックでのレントゲン ４月３日、１０日、１７日

インフルエンザ予防接種 １１月２６日

７．行事、余暇活動

利用者にとって通所が楽しみと思えるような支援を心がけ 毎日の日課が作業のみと言

う単調なものにならないように下記の通り行事を実施いたしました。普段の作業からの

気分転換を図ると共に通っていて楽しい、また通いたいと思ってもらえるような行事を

実施しました。

令和元年度 行事

月 行事 予算 月 行事 予算

４ お花見       ０ １０ 森林公園散策       ０

５ 埼玉スタジアム見学 ５，６００ １１

６ 富岡製糸場 ４９，０６０ １２ クリスマス会       ０

７ 七夕     ７５６ １ 初詣       ０

８ ボーリング ２，０００ ２

９ 下部温泉旅行 ４５０，１２２ ３

※０円の個所は利用者おやつ代から支出しましたので教養娯楽費の支出はありません。

８．衛生、環境

生活介護利用者には月、水、金 入浴サービスを提供しました。

棟内は全面禁煙としました。

９．安全指導

避難訓練 ～ 年２回実施し、そのうち１回は 消防署立ち合いの下での避難訓練、

消火訓練、通報訓練を実施しました（８月３０日、２月２７日）

防犯訓練 ～ 西入間警察署、生活安全課職員が西山荘にて講義および簡単な実技を

       学ぶ際、一緒に参加させていただきました（７月１８日）

１０．地域とのかかわり

特別支援学校の行事への参加や地域のボランティアの受け入れなどオープンな施設

を心がけました。



また近隣へのあいさつなどを定期的に行い関係の構築に努めました。

今後とも施設に対する理解を深めていただくと共に 通所者には地域の一員であるとの

認識を深めていきます。

第３部 施設整備等について

１１．施設整備について

棟内廊下に手すり設置をしました

収入 :自己資金   

   支出：４９０，０００円

第４部 その他の活動について

１２．法人本部繰入金について

規程通りに行いました。

その他、開所時運営資金の返金として法人本部へ１７，０００，０００円の繰り入

れを行いました。

１３．修繕積立金について

規程通りに行いました。


